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L’année 2021, à l’image de celle de 2020, a été 
marquée par la pandémie Covid-2019 et ses 
conséquences sur le plan sanitaire, 
économique et sociale qui se sont poursuivies 
jusqu’en 2022. 

En dépit de cette situation particulièrement 
difficile, qui s’est tout de même améliorée en 
2022, le Comité National mauritanien de 
l’Initiative pour la Transparence dans les 
Industries Extractives (CN-ITIE) a pu s’adapter 
et mieux se structurer pour remplir sa mission 
qui est de mettre en œuvre les exigences de la 
Norme 2019 et promouvoir la bonne 
gouvernance des ressources minières, 
pétrolières et gazières en Mauritanie. 

Le CN-ITIE a également été, durant les années 
2021 et 2022, pionnier dans l’exploration de 
nouvelles approches et méthodes de collecte 
de données et de rapportage. 

En effet, pour la première fois en Mauritanie, 
et peut-être même en Afrique, la collecte de 
données s’est faite grâce à la divulgation 
systématique. Il s’agit notamment du rapport 
ITIE 2019, publié en 2021 et qui a bénéficié du 
Data Warehouse, un outil développé par le 
CN-ITIE en partenariat avec la GIZ, qui permet 
de disponibiliser en temps réel et de manière 
exhaustive l’ensemble des données du secteur 
extractif. 

Ensuite, fort de son expérience en matière de 
divulgation systématique, le CN-ITIE a 
poursuivi son engagement en faveur de 
l’innovation, avec le soutien du Secrétariat 
International. C’est ainsi que le comité a 
adhéré, fin 2021, au projet pilote, pour une 
nouvelle approche d’élaboration du rapport 
ITIE, qui offre plus d’analyse et d’explication 
quant aux revenus, ainsi que le 
fonctionnement des systèmes d’informations 
des entités étatiques et de la gestion des 
sociétés extractives. 

Le premier rapport élaboré sur la base de 
cette nouvelle approche pilote, est le rapport 
2020/2021, qui a été préparé et publié en 
2022. Durant cette même année, le CN-ITIE a 
encore été à l’avant-garde, concernant cette 
fois les évolutions en matière de transition 
énergétique en Mauritanie. 

Avec le soutien du secrétariat international et 
ses partenaires, le CN-ITIE a pu assister le 
cabinet CrossBoundary dans l’élaboration 
d’une étude qui se focalise sur le 
développement des secteurs du gaz et de 
l'hydrogène vert en Mauritanie. 

En somme, le CN-ITIE a su, durant les deux 
années 2021 et 2022, saisir les opportunités 
et relever les défis imposés par la pandémie 
Covid-19, pour affermir son leadership dans la 
promotion de la transparence et la bonne 
gouvernance en Mauritanie. Avec ses acquis 
en termes de divulgation systématique et de 
nouvelle méthode de rapportage (projet 
pilote), le comité met toutes les chances de 
son côté pour mieux préparer sa validation 
prévue en 2024, en continuant son travail en 
2023. 

Introduction

En 2021/2022, le CN-
ITIE a été pionnier 
dans l’exploration de 
nouvelles approches 
de collecte de 
données et de 
rapportage 
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▪ Mise en service du Data Warehouse 
pour l’élaboration et la publication du 
rapport ITIE 2019 

▪ Assurer une participation exhaustive, 
fiable et en temps réel des entités 
déclarantes à la divulgation systématique      

▪ Publication régulière des différents 
rapports et toutes les données exigées 
par la Norme ITIE 

▪ Renforcer le rôle des membres du GMP 
en tant que gardiens de la divulgation 
systématique, d’analystes des données 
du secteur extractif et promoteurs du 
dialogue et des débats pour réformes.  

▪ Analyse de toutes ou une partie des 
données du secteur extractif mises à 
disposition grâce au Data Warehouse

▪ Mettre l’accent sur l’exigence 2.5
▪ Promouvoir le dialogue et le débat 

public autour du secteur extractif
▪ Suivre les recommandations contenues 

dans les rapports antérieurs 

▪ L’élaboration du rapport ITIE 2020-2021 ;
▪ Promotion des données ouvertes ; 
▪ Le renforcement des capacités des 

membres du GMP et du secrétariat 
technique ;

▪ Assurer une participation exhaustive, 
fiable et en temps réel des entités 
déclarantes à la divulgation 
systématique ;     

▪ Renforcer le rôle des membres du GMP 
en tant que gardiens de la divulgation 
systématique, d’analystes des données 
du secteur extractif et promoteurs du 
dialogue et des débats pour réformes ;

▪ Promouvoir le dialogue et le débat 
public autour du secteur extractif, 
conformément à l’exigence 7.1 ;

▪ Implémenter l’exigence 2.5
▪ Promouvoir l’implication des femmes 

dans le secteur extractif mauritanien ;

▪ Mettre la lumière sur le statut et les 
perspectives concernant la transition 
énergétique en Mauritanie.

En 2021, la pandémie faisait encore des ravages un peu partout dans le monde, les mesures prises 
pour limiter sa propagation étaient donc toujours en vigueur. Ainsi, les objectifs du plan de travail 
pour l’année 2021 étaient moins ambitieux que les années précédentes et plus adaptés aux 
réalités. En 2022, la situation sanitaire s’est beaucoup améliorée, ce qui a permis au CN-ITIE 
d’opter pour un plan de travail beaucoup plus ambitieux. Les principales activités inscrites sur le 
plan de travail 2021 et celui de 2022 sont :

Principaux objectifs des plans de travail 2021 et 2022

PRINCIPAUX OBJECTIFS 

2021

PRINCIPAUX OBJECTIFS 

2022



RAPPORT ANNUEL D’AVANCEMENT  2021/2022

SECRÉTARIAT TECHNIQUE ITIE MAURITANIE

➢ Elaboration du Rapport ITIE 2020 2021 
Selon l’approche pilote avec l’aide du Data 
Warehouse et publication 

L’années 2022 a été marquée principalement 
par l’élaboration d’un rapport double qui 
couvre les exercices des années 2020 et 2021, 
conformément à l’approche pilote, laquelle 
intègre une procédure de rapprochement et 
d’analyse sur la base des résultats des 
données préliminaires.
En novembre 2021, le GMP a approuvé la 
participation de la Mauritanie au projet pilote 
pour le développement d’approches 
alternatives en matière de rapportage ITIE, 
rejoignant ainsi le peloton des pays pionniers. 
L’approche Pilote s’appuie sur des divulgations 
systématiques, basées sur un mécanisme plus 
fiable et moins contraignant. Cette 
participation au projet pilote est aussi une 
opportunité pour cerner l’évolution sur 
plusieurs années des revenus liés à un projet 
extractif ciblé. Ce qui permettra d’effectuer 
des rapprochements par rapport à ce qui était 
légalement attendu.
Les travaux se sont étalés sur les trois derniers 
mois de 2022 au cours desquels 
l’Administrateur Indépendant a bénéficié du 
concours du Data Warehouse que les parties 
prenantes ont finalement appris à utiliser et 
pour la plupart d’entre eux, dans les délais 
impartis. 

C’est dans ce sens que les pays intensifient 
leurs efforts pour atteindre les objectifs 
climatiques. Beaucoup d’entre eux cherchent 
à développer des sources d'énergie 
alternatives et renouvelables pour compenser 
la baisse prévue de la demande de 
combustibles fossiles à long terme.
C’est dans ce contexte que le CN-ITIE a pu 
assister le cabinet CrossBoundary dans la 
réalisation d’une étude commanditée par le 
secrétariat de l'ITIE et financée par l'USAID. 
Cette étude se focalise sur le développent des 
secteurs du gaz et de l’hydrogène vert en 
Mauritanie et leur impact sur les revenus du 
gouvernement dans divers scénarios de prix. 
Elle fournit des recommandations afin 
d’assurer la bonne gestion de ces secteurs.

Principales activités de l’année 2022

➢ Etude sur la transparence de la transition 
énergétique en Mauritanie

Les systèmes énergétiques mondiaux 
évoluent, dans une perspective de réduction 
des émissions de CO2. 

➢ Participation à l’expo Mauritanides 

En novembre 2022, s’est déroulé sous le 
patronage de S.E. Mohamed Ould Ghazouani, 
Président de la République Islamique de 
Mauritanie, la cinquième édition de 
l’exposition Mauritanides. Il s’agit d’un des  
principaux Forums d'Afrique du Nord-Ouest 
pour les parties prenantes mondiales du 
secteur extractif et la plus grande conférence 
internationale sur les mines, le pétrole, le gaz 
et l’énergie propre de la sous-région. Cet 
évènement a connu une très grande 
participation des entreprises et experts de 
l’industrie minière, des hydrocarbures et des 
énergies renouvelables.
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➢ Campagne de dissémination du rapport 
2019 dans les villes minières 

En mai 2022, le Comité national a entamé sa 
campagne habituelle de dissémination des 
rapports dans les villes minières. A Akjoujt, 
Zouerate et Nouadhibou, le CN-ITIE a organisé 
à chaque fois un atelier qui a duré toute une 
journée, avec la présence des élus locaux et les 
différents représentants des organisations de 
la société civile des régions. 

Le CN-ITIE a participé pleinement et 
activement à l’exposition Mauritanides, après 
avoir reçu officiellement l’invitation de la part 
du Ministère du pétrole, des Mines et de 
l’Energie et des organisateurs de cette 
exposition. Il s’agissait de la troisième 
participation du CN-ITIE à cette exposition qui 
s’est tenu à Nouakchott du 22 au 24 Novembre 
2022. Cette troisième participation a été 
principalement marquée par l’intégration de la 
technologie à travers la présentation du CN-
ITIE de ses réalisations, ses innovations et ses 
projets sous forme de supports audiovisuels. 
En plus de cette diffusion, des roll-up, des 
flyers et des dépliants qui contient des 
informations sur l’ITIE ont été distribués au 
public.
Un Stand a été attribué au CN-ITIE pour 
exposer En présence du président du CN-ITIE 
et du sectrétaiat stand, le CN-ITIE a été aussi 
représenter par d’autres cadres du secrétariat 
technique. Il convient également de préciser 
qu’une sous-commission composée de six 
membres des trois collèges du GMP a été 
formée dans le but de préparer la participation 
du CN-ITIE à l’exposition.

Principales activités de l’année 2022

Au menu, une présentation du rapport 2019 et 
en particulier de l’outil Data Warehouse, qui a 
permis de réaliser le rapport. 
Les conclusions et recommandations de 
l’Administrateur Indépendant ont également 
été exposées par les experts du secrétariat 
technique. S’en suit des débats et discussions 
entre les différentes parties prenantes, des 
présentations des sociétés minières, des 
plaidoyers de la société civile locale, des 
questions/réponses entre autres.
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Principales activités de l’année 2022

➢ Renouvèlement du GMP

Comme à chaque fin de mandat, les membre 
du GMP doivent être renouvelés. Ce 
renouvellement a été réalisé en 2022. Vous 
retrouverez la liste des nouveaux membres 
ainsi que les détails en Annexes. 

➢ Atelier sur le Genre
 
Le 30 juin 2022 s’est tenu dans les locaux du 
Nouakchott Hôtel, un atelier dédié à la 
promotion des femmes dans le secteur 
extractif mauritanien. L’atelier a été organisé 
conjointement par le Ministère du Pétrole, des 
Mines et de l’Energie (MPME) et le Comité 
National de l’Initiative pour la Transparence 
dans les Industries Extractives (CN-ITIE) avec 
l’appui technique et financier du projet 
Développement Economique Intégré dans le 
secteur Minier phase II (DEIM 2). 

de la Famille (MASEF) a ouvert l’atelier avec un 
discours, dans lequel elle a remercié tous les 
partenaires étatiques et les partenaires 
techniques et financiers pour les efforts 
entrepris en vue d’accroitre le rôle de la 
femme dans les affaires du pays.  
L’atelier s’est ensuite poursuivi avec une 
présentation de l’ITIE des normes de 
transparence autour du genre. Parmi les 
normes existantes, nous pouvons citer : 
• La norme 1.4 exigeant l’implication des 

femmes dans le GMP ;
• La norme 7.1 sur l’obligation d’animer des 

débats 
Cet évènement s’inscrit dans les exigences en 
matière de genre que doit remplir le CNITIE 
pour sa validation.
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➢ Réunions GMP

Durant l’année 2022, et pour une mise en 
œuvre optimale de la norme ITIE 2019 dans 
un environnement favorable aux exigences de 
transparence et de bonne gouvernance en 
Mauritanie, le Comité national ITIE a effectué 
comme à son habitude quatre réunions 
statutaires du groupe Multipartite (GMP).

La première réunion s’est tenue le 10 mai 
2022, elle avait pour objet : présentation des 
nouveaux membres ; faire l’historique de l’ITIE 
(présentation PowerPoint) ; compte rendu de 
la dissémination du rapport 2019 à 
Nouakchott le 09.12.2021 ; préparation de la 
campagne de dissémination du rapport 2019 
dans les villes minières ; 

Principales activités de l’année 2022

processus de recrutement de l’Administrateur 
indépendant pour le rapport 2020-2021. 
La deuxième réunion s’est tenue quant à elle 
le 28 juillet 2022, elle portait essentiellement 
sur la présentation et l’approbation de la note 
de cadrage du rapport ITIE 2020-2021. 
En octobre, la troisième réunion a été tenue. 
C’était l’occasion de préparer la participation à 
l’exposition Mauritanides et de présenter 
l’étude sur la transition énergétique. La 
quatrième et la dernière réunion portait sur la 
validation du rapport ITIE 2020-2021 et la 
préparation de sa dissémination à Nouakchott 
et dans les villes minières.  

c
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➢ Elaboration du rapport 2019 selon la 
méthode assouplie avec l’aide du Data 
Warehouse 

Conformément à la décision du Conseil 
d’administration de l’ITIE du 25 mai 2020, 
portant sur l’assouplissement des exigences 
compte tenu des difficultés entraînées par la 
pandémie de Covid-19, le Rapport ITIE 2019 
du CN-ITIE a été rédigé selon les règles du 
rapportage souple pour permettre aux pays 
mettant en œuvre l’ITIE de surmonter les 
obstacles posés par la pandémie COVID-19.

Cette approche plus souple du rapportage ITIE 
vise à garantir que les divulgations s’effectuent 
en temps opportun, ce qui donnera un 
meilleur éclairage aux discussions en cours sur 
la gouvernance des industries extractives, y 
compris celles relatives à l’impact et au 
relèvement de la pandémie de COVID-19, aux 
implications de la transition énergétique et à 
toute autre évolution importante ayant une 
incidence sur l’industrie. Elle a pour but de 
permettre aux pays de s’écarter de la 
procédure standard de rapportage ITIE, y 
compris en matière de rapprochement des 
informations (Exigence 4.9.b).

En outre, le rapport ITIE 2019 était le premier 
à utiliser des données et informations tirées 
de l’entrepôt de données du CN-ITIE alimenté 
directement par les entités déclarantes. 

➢ Dissémination du rapport 2019 à 
Nouakchott

En décembre 2021, le Comité National ITIE a 
organisé un atelier pour la dissémination du 
rapport annuel ITIE 2019. La journée était 
présidée par le Ministre du Pétrole, des Mines 
et de l’Energie, avec la présence du ministre 
des Finances, du Président du CN-ITIE, du 
représentant de la GIZ et les membres du 
GMP.
Un atelier auquel le Secrétariat International 
de l’ITIE a également pris part, à travers 
l’intervention par visioconférence de son 
directeur exécutif adjoint, M. Bady Baldé.

➢ Etude BACEM

Avec l’appui du Projet DEIM de GIZ (Projet de 
développement intégré au secteur Minier), le 
CN-ITIE a fait recours à une expertise externe 
pour l’élaboration de sa nouvelle stratégie 
d’opérationnalisation et de communication en 
vue de réaliser son ambition nouvelle.

L’étude est produite par un groupe de 
consultants sous la coordination du Cabinet 
BACEM. L’analyse et les conclusions, qui y sont 
contenues, émanent d’une large concertation, 
sur la base des termes de référence, avec les 
différents départements du CN-ITIE et sur 
appréciation de son Président, M. Mohamed 
Lemine Ahmedou.

Principales activités de l’année 2021

➢ Ateliers universitaires dans le cadre de la 
promotion du débat public au tour du 
secteur extractif
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En juin et décembre 2021, se sont tenus deux 
ateliers organisés par le CN-ITIE, le premier 
dans les locaux l’Institut Supérieur de 
Comptabilité et de l’Administration des 
Entreprise (ISCAE) et le deuxième dans les 
locaux de la faculté des sciences juridiques et 
économiques en présence des étudiants 
économistes.

Ces ateliers portaient sur la norme ITIE, les 
données du secteur pétrolier et minier en 
Mauritanie et une vue d'ensemble du secteur 
extractif. La présentation du secteur, des 
revenus et de la production a suscité un vif 
intérêt chez les étudiants et a permis d'avoir 
des discussions riches et très instructives. 

Principales activités de l’année 2021

Ces deux ateliers rentrent dans le cadre de 
l'exigence 7 de la norme ITIE, qui est de 
promouvoir le débat public et de faciliter 
l'accès pour le public (les étudiants, les 
parlementaires, etc.) aux données du secteur 
extractif pour permettre des analyses et des 
plaidoyers pour plus de redevabilité et une 
meilleure gestion des ressources naturelles. 
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➢ Ateliers extraordinaires pour l’évaluation 
de la performance du Data Warehouse

A la suite de la publication du rapport ITIE 
2019, qui a fait l’objet de l’utilisation pour la 
première fois de l’entrepôt de données Data 
Warehouse, le CN-ITIE et son partenaire la GIZ 
ont jugé nécessaire d’organiser des ateliers 
pour évaluer l’outil de la divulgation 
systématique. Ces ateliers ont été animés par 
Tim Bittiger, consultant pour le CN-ITIE, avec la 
présence de tous les membres du GMP et les 
partenaires impliqués dans le processus. 
 • Atelier 1 – Evaluation des Rapports ITIE en 
Mauritanie : Evaluation des leçons reçus du 
Rapport ITIE 2019 pour cadrer l'exercice 2020 
(une journée, en plénière des membres du 
CN-ITIE, avec participation en ligne du 
Secrétariat international de l’ITIE) 
• Atelier 2 - Meilleurs pratiques dans 
l'utilisation et analyse des données ITIE : 
Discussion des exemples de bonne pratique 
dans les pays ITIE dans l´usage et l’analyse des 
données et informations de l´ITIE (une demi-
journée, en plénière des membres du CN-ITIE, 
avec participation en ligne du Secrétariat 
international de l’ITIE) 
• Atelier 3 – Adapter la stratégie de 
communication à la divulgation systématique : 
Identification des grandes lignes d´une 
stratégie et d´un plan de communication qui 
mènent vers l'impact 
• Atelier 4 : Discussion des recommandations 
du Rapport ITIE : Appréciation des 
recommandations du Rapport ITIE 2019 et 
leur intégration dans le plan d´actions 
pluriannuelles pour définir un suivi concret 
(ensemble avec l´Administrateur indépendant) 

Atelier 5 : Mettre en œuvre la stratégie pour 
un financement pérenne du CN-ITIE : Retenir 
une stratégie pour la recherche de fonds qui 
est long-terme et durable, et identifier les 
besoins de renforcement de capacités pour la 
mettre en œuvre.

➢ Réunions du GMP 2021

Durant l’année 2021, et pour une mise en 
œuvre optimale de la norme ITIE dans un 
environnement favorable aux exigences de 
transparence et de bonne gouvernance en 
Mauritanie, le CN-ITIE a effectué comme à son 
habitude ses réunions statutaires.

La première réunion a été tenue le 20 janvier 
et portait sur la procédure de recrutement de 
l’Administrateur Indépendant pour 
l’élaboration du rapport 2019. La réunion 
portait également sur l’examen des 
formulaires des déclarations des PPR/BE. 
La deuxième réunion a quant à elle était tenue 
le 27 mai pour la présentation de la note de 
cadrage du rapport 2019 et pour faire le 
compte rendu de la campagne de 
dissémination des rapports 2017 et 2018. 
Enfin la troisième réunion portait 
exclusivement sur la validation de la version 
finale du rapport 2019.  

➢ Dissémination des rapports ITIE 2017 et 
2018 dans les villes minières

En avril 2021, le Comité National ITIE a 
entamé sa campagne de dissémination des

Principales activités de l’année 2021



RAPPORT ANNUEL D’AVANCEMENT  2021/2022

SECRÉTARIAT TECHNIQUE ITIE MAURITANIE

parties prenantes, des présentations des 
sociétés minières, des plaidoyers de la société 
civile locale, entre autres.

Après cette étape, le Comité a poursuivi sa 
campagne vers la ville de Zouerate, capitale 
régionale de Tiris Zemmour, où la société 
nationale industrielle et minière (SNIM) 
exploite les gisements de fer, premier produit 
d’exportation du pays. Le même atelier que 
celui d’Akjoujt s’est déroulé à Zouerate, et 
ensuite dans la ville de Nouadhibou d’où est 
acheminé le minerai de fer vers sa destination 
finale, qui a marqué la dernière étape de la 
campagne.  
C’est ainsi que, en 8 jours, le CN-ITIE a pu 
sensibiliser plus de 300 leaders d’opinion, 
personnes influentes, représentants des 
sociétés civiles, la presse, entre autres, sur le 
secteur extractif mauritanien, son apport, sa 
gestion et ses défis de gouvernance.

rapports ITIE 2017-2018, publiés en 2020, 
dans les villes minières de la Mauritanie. 

Après une journée de restitution des rapports 
organisée à Nouakchott sous le haut 
patronage du premier ministre et en présence 
du ministre du pétrole, le CN-ITIE constitué 
des membres de la société civile, des 
entreprises et de l’Etat a pris départ pour la 
ville d’Akjoujt, où la société MCM exploite un 
gisement de cuivre. 
A Akjoujt, le Comité a organisé un atelier qui a 
duré toute une journée, avec la présence des 
élus locaux et les différents représentants des 
organisations de la société civile de la région 
d’Inchiri. 

Au menu de la journée, la présentation du 
rapport, les conclusions et recommandations 
de l’Administrateur Indépendant, débat et 
discussions entre les différentes

Principales activités de l’année 2021

c
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➢ Performance dans la divulgation 
systématique

Durant les années 2021 et 2022, le principal 
objectif du CN-ITIE a été de consolider les 
acquis dans la divulgation systématique et 
d’en faire l’outil principal de production des 
rapports ITIE contenant des données plus 
actuelles et exhaustives.
A la lumière des réalisations enregistrées lors 
de ces deux années, nous pouvons dire que ce 
premier et principal objectif a été largement 
atteint. 
En 2021, le rapport 2019 a été réalisé à 100% 
avec les données de la plateforme Data-
Warehouse, l’outil clé de la divulgation 
systématique, toutes les données ayant été 
publiées et rendues disponibles et libre 
d’accès sur la plateforme. C’est le premier 
rapport du genre à être réalisé dans la sous-
région. 
En 2022, toujours grâce au Data-Warehouse, 
le rapport double 2020-2021 a été réalisé et 
publié en N+1, c’est-à-dire l’année qui suit 
l’exercice concerné, pour la première fois 
depuis la création du CN-ITIE. C’est là un 
apport considérable de la divulgation 
systématique.

Durant ces deux années, les entités étatiques 
ont publié 100% des données du secteur 
extractif mauritanien – les revenus, la 
production, les exportations, entre autres. Les 
entreprises pétrolières ont publié toutes leurs 
données sur la plateforme, hormis Exxon qui a 
remis un fichier sous format traditionnel. 
Quant aux entreprises minières, les 
principales, qui représentent 95% des 
payements, ont toutes publié leurs données. 

➢ Maintenir l’implication et l’engagement de 
tous les membres du GMP

Bien que les années 2020 et 2021 aient été 
difficiles d’un point de vue sanitaire et social, 
le GMP, grâce à l’engagement, au dynamisme 
et à la capacité d’adaptation de ses membres, 
a pu assurer la mise en œuvre du processus 
ITIE avec succès. 
Toutes les réunions ont pu se tenir soit en 
présentiel soit à distance. Les ateliers de 
dissémination des rapports, les ateliers sur les 
différentes thématiques et autres évènements 
ont pu se faire avec la pleine implication des 
membres du GMP. 

Le GMP a aussi pris des décisions inédites et 
très importantes durant ces années : le choix 
d’un administrateur indépendant national 
pour élaborer les rapports 2019 et 2020/2021; 
La décision de participer au projet pilote prise 
en novembre 2021. 
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En 2022, le rapport 
double 2020-2021 a 
été réalisé et publié 
en N+1, l’année qui 
suit l’exercice 
concerné, pour la 
première fois depuis 
la création du CN-ITIE. 
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En fin, en décembre 2022, il a été proposé 
d’accorder des jetons de présence aux 
membres du GMP pour les réunions 
statutaires à partir de 2023.

➢ Promotion du débat public autour du 
secteur extractif

Entre janvier 2021 et décembre 2022, le CN-
ITIE a organisé pas moins de 20 ateliers à 
Nouakchott et dans 7 autres régions 
mauritaniennes.
Ces ateliers avaient pour objectifs de 
promouvoir le débat sur les données 
extractives et les recommandations de 
l’administrateur, envie de mener à des 
reformes pour une meilleure gouvernance du 
secteur.  Ils ont permis de renforcer la 
compréhension par le grand public et les 
acteurs de la société civile des grands enjeux 
du secteur extractif.
A ces ateliers, ont pris part les différentes 
organisations de la société civile 
mauritanienne, les leaders d’opinion, les hauts 
fonctionnaires de l’Etat concernés par la 
thématique, ainsi que les nombreux 
partenaires. 
Des ateliers ont également été organisé dans 
des instituts et facultés universitaires. La 
plateforme Data-Warehouse et les données 
ITIE ont été présentés dans ce cadre aux 
étudiants de différents niveau, aux chercheurs 
et professeurs susceptibles de les utiliser dans 
leurs recherches.
Toujours dans l’optique de promouvoir la 
transparence dans le secteur extractif, le CN-
ITIE a participé à des évènements 
internationaux, tel que le forum Mauritanides, 
en exposant son travail et ses données via 
différents supports.

➢ Mise en œuvre de l’exigence 2.5 de la 
Norme ITIE

La Norme ITIE exige que les pays de mise en 
œuvre divulguent les informations sur la 
propriété effective des entreprises extractives 
à partir du 1er janvier 2020. Ces divulgations 
liées à la transparence de la propriété 
effective sont couvertes par l'Exigence 2.5 de 
l’ITIE. 
Lors de la troisième validation de la 
Mauritanie
en 2020, l’évaluation finale du Secrétariat 
international estime que le pays a réalisé des 
progrès significatifs relativement à cette 
Exigence. 
En mars 2021, un décret relatif au registre du 
commerce a été adopté, il évoque dans son 
chapitre II la tenue d’un registre du 
bénéficiaire effectif. 
Ce décret venait concrétiser tous les efforts 
fournis au préalable par le CN-ITIE pour mettre 
en œuvre l’exigence, y compris l’étude sur la 
propriété réelle, l’adoption d’un formulaire de 
déclaration, l’adoption d’une définition d’un 
bénéficiaire effectif, entre autres.
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autres régions 
mauritaniennes.
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Toutefois ce décret n’est pas spécifique au 
secteur extractif. A cet effet, le CN-ITIE a 
travaillé durant l’année 2022 pour l’adoption 
d’un arrêté qui viendrait compléter le décret, 
en se focalisant uniquement sur le secteur 
extractif. Alors que le CN-ITIE travaillait 
activement pour l’adoption de l’arrêté, ce 
processus a été arrêté quand le GMP a obtenu 
à ce qu’un décret du ministère du pétrole, des 
mines et de l’énergie intègre la divulgation des 
informations relatives au bénéficiaire effectif. 
Ce dernier décret a été adopté en mars 2023.
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Un décret du 
ministère du pétrole, 
des mines et de 
l’énergie qui intègre 
la divulgation des 
informations 
relatives au 
bénéficiaire effectif a 
été adopté en mars 
2023

➢ Lacunes et défis à relever 

Globalement le CN-ITIE a réussi durant ces 
deux années marqués par la crise sanitaire à 
mettre en œuvre le mieux possible les 
exigences de la Norme ITIE. La plupart des 
objectifs sont atteints et des nouvelles voies 
et méthodes ont été explorées, faisant du CN-
ITIE Mauritanie un pionnier dans plusieurs 
domaines.
Cependant, il faut souligner que beaucoup 
reste à faire ou pourrait être mieux fait. En 
premier lieu, il y a la divulgation systématique. 
Le CN-ITIE doit redoubler d’efforts pour que 
toutes les parties déclarantes l’intègre 
parfaitement et participe à sa mise en œuvre 
et à sa pérennisation.

Ensuite, il y a le Data Warehouse et les 
données qu’il disponibilise. Même si la 
disponibilité des données sur cette plateforme 
facilite la préparation des rapports et les 
analyses de données, le grand public 
(chercheurs, étudiants, organisations) ne s’est 
pas encore totalement approprié cet outil, 
malgré les ateliers et les sensibilisations. 

Le CN-ITIE devra œuvrer à promouvoir 
davantage la plateforme et à toucher le public 
cible afin que les données soient analysées et 
utilisées pour éclairer le débat public. 

Enfin, le CN-ITIE doit également redoubler 
d’efforts pour mettre en œuvre toutes les 
autres exigences, suivre les recommandations 
de l’Administrateur Indépendant et préparer 
au mieux la Validation en janvier 2024.
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Annexes

PV 1 2021 Procès verbal du 20-01-2021 de la réunion du Comité national de l’ITIE

PV 2 2021 •Procès verbal du 27-05-2021 de la réunion du Comité national de l’ITIE

PV 3 2021 Procès verbal du 21-10-2021 de la réunion du Comité national de l’ITIE

PV 1 2022 •PV Réunion GMP 05-10-2022

PV 2 2022 •PV Réunion GMP 28-07-2022

PV 3 2022 •PV Réunion GMP 31-10-2022

PV 4 2022 •PV Réunion GMP 19-12-2022

Tableau 1

Liste des nouveaux membres du GMP http://cnitie.gov.mr/index.php/fr/media
theque 

Tableau 2

http://cnitie.gov.mr/images/archives-fr/pv1/pv_01_2021.pdf
http://cnitie.gov.mr/images/archives-fr/pv1/pv_02_2021.pdf
http://cnitie.gov.mr/images/archives-fr/pv1/pv_03_2021.pdf
http://cnitie.gov.mr/cnitie.gov.mr/images/pv05102022
http://cnitie.gov.mr/images/pv/pv29072022
http://cnitie.gov.mr/images/pv/PV20221031.pdf
http://cnitie.gov.mr/images/pv/PV42022.pdf
http://cnitie.gov.mr/index.php/fr/mediatheque
http://cnitie.gov.mr/index.php/fr/mediatheque
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